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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE Deliberazione del Consiglio di Amministrazione   n. 70 del 21.5.2019   OGGETTO: Assunzione di un addetto con ruolo di “project manager” a supporto dell’Ufficio Progetti di VeGAL nell’attuazione di progetti di cooperazione Interreg Italia-Slovenia 2014/20 (progetti “PRIMIS” e “WALKofPeace”) e Italia-Croazia 2014/20 (progetto “FAIRSEA”) e nell’elaborazione e gestione di progetti a valere su bandi pubblici.   Oggi martedì 21 maggio 2019 alle ore 13,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 1. PSL CLLD FEARS 2014/20 (approvazione rettifica e proroga bando 4.1.1; approvazione errata corrige bando a regia 7.5.1; proroga contratto Ediciclo; aggiornamenti attuazione PSL); 2. PdA CLLD FEAMP 2014/20 (approvazione pubblicazione bandi PdA; aggiornamenti attuazione PdA); 3. progetti in corso e previsti (progetto INTER BIKE II: modifica protocollo VeGAL-Comune di S.Michele al T., ratifica affidamento del “servizio di visita tecnica iniziale e deroga motore” su imbarcazione ADRIABIKE all’organo tecnico competente “RINA Service Spa”, affidamento fornitura componenti sicurezza imbarcazione e avvio procedura affidamento servizio di promozione e informazione; progetto SEAFAIR: affidamento servizio controllore di primo livello; adesione al progetto "Veneto Orientale meets Canada"; aggiornamento attuazione progetti e incarichi); 4. personale e uffici (esito selezioni assunzione personale; contratti personale); 5. varie ed eventuali; 6. approvazione verbale.  Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ Assente 1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Sagittaria Pubblica Presente 2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, Coldiretti Venezia e Confagricoltura Venezia  Privata/Parti economiche sociali Presente 3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia  Pubblica Assente 4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti economiche sociali Presente 5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia   Privata/Parti economiche sociali Assente  Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperti i lavori alle ore 13,15.  Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all’odg, relativo ai contratti del personale.  In merito il CdA si esprime con la seguente deliberazione.  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Premesso che: 

- nell’ambito del bando per progetti strategici n. 05/2018, in data 14.5.2018 il Comitato di Sorveglianza del Programma Interreg V-A Italia-Slovenia 2014-2020 ha approvato l’elenco dei progetti ammissibili presentati sul bando medesimo, tra cui i progetti “PRIMIS” e “WALKofPeace” in cui VeGAL è Partner come approvato con delibera del CdA n. 23 del 29.3.2018; 
- il progetto “WALK of Peace” (LP: PRC - Soča Valley Development Centre di Tolmino - SLO), riguarda la tutela e la promozione del patrimonio della Grande Guerra, ha una durata di 36 mesi, con inizio l’01/11/2018 e fine il 31/10/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 550.000,00€; 
- il progetto “PRIMIS” (LP: l’Associazione degli appartenenti alla Comunità Nazionale Italiana Unione Italiana - SLO), riguarda la promzione delle minoranze culturali, in particolare per la nostra area, la lingua friulana, ha una durata di 36 mesi, con inizio il 01/01/2019 e fine il 31/12/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 142.350,00; 
- nell’ambito del bando n. 1, in data 19-20.7.2018, il Comitato di Sorveglianza del Programma Interreg V-A 
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Italia-Croazia 2014-2020 ha approvato l’elenco dei progetti ammissibili, tra cui il progetto “FAIRSEA” in cui VeGAL è Partner (con capofila OGS di Trieste), come approvato con delibera del CdA n. 62 del 29.6.2017; 

- il progetto “FAIRSEA”, riguarda la tematica dell”Approccio ecosistemico alla gestione della pesca della regione Adriatica attraverso la creazione di piattaforme di lavoro transfrontaliere, ha una durata di 26 mesi, con inizio l’01/01/2019 e fine il 28/02/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 98.000,00€; 
- è prevista la partecipazione ad ulteriori bandi pubblici nell’ambito del periodo di programmazione 2014/20 (CTE, fondi diretti, fondi pubblici), coerenti con le finalità statutarie e con la programmazione locale, anche condivisa nell’ambito del Tavolo di concertazione dell’Intesa Programmatica d’Area; 
- l’attuale personale in organico, già coinvolto in altri progetti ed attività, non è sufficiente ad assolvere tutti i compiti previsti dai progetti approvati e previsti, considerate le numerose attività da svolgere in capo a VeGAL e l’ammontare del “budget riservato al personale interno” nei Piani finanziari dei progetti già approvati (complessivamente pari ad €163.900 da spendere in 26-36 mesi); 
- si ritiene quindi opportuno prevedere una figura di supporto, part/full Time, alla Struttura tecnica dell’Ufficio Piani di VeGAL e al Project Manager e Financial Manager dei progetti Ita/Slo-Cro 2014/20 approvati, con esperienza in materia di progettazione europea e conoscenza della lingua inglese; 
- a tal fine il bilancio previsionale 2019 include alla voce “personale dipendente” il budget per l’assunzione di una persona a Tempo Determinato Part/Full Time, stimando un costo di circa €35.000,00/annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL; 
- con delibera del CdA di VeGAL n. 92 del 17.12.2018 è stato dato avvio alla procedura di selezione per l’individuazione, rinviando a successiva deliberazione l’assegnazione dell’incarico sulla base dei risultati della valutazione delle candidature pervenute da parte di una Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente; 
- a tal fine in data 12.2.2019 è stato pubblicato un Avviso per l’assunzione di un addetto, a tempo pieno e determinato, CCNL Terziario-confcommercio, liv. 3°, per il ruolo di “Project manager sul sito web di VEGAL, con richiesta di diffusione da parte anche dei Comuni associati;  
- con determina n.13 del 30.04.2019 il Presidente di VeGAL ha approvato la nomina della Commissione di valutazione (nominata con nota di VeGAL prot. 25790/P dell’8.4.2019 per la valutazione dei titoli e con nota prot.25862/P del 2.5.2019 per la valutazione degli orali), composta dai seguenti membri interni, partecipanti a titolo gratuito: Ing. Giancarlo Pegoraro; Dott.ssa Simonetta Calasso; Dott.ssa Cinzia Gozzo; Dott.ssa Adriana Bozza; Dott. Marco Dal Monego; 
- con la stessa determina n.13 del 30.04.2019 il Presidente di VeGAL ha approvato anche la nomina di un Commissario esterno, nella persona della Prof.ssa Chiara De Giorgi (nominata con nota di VeGAL prot. 25863/P del 2.5.2019), esperta e laureata in lingua inglese, per la valutazione della conoscenza della lingua inglese per il ruolo di “Project Manager”, ruolo in cui la conoscenza dell’inglese è fondamentale, per il quale ha previsto un compenso di €100,00 lordi omnicomprensivi; 
- la Commissione di selezione ha completato in data 10.5.2019 la selezione dei candidati, attribuendo i seguenti punteggi: Candidato Punteggio titoli Punteggio orale Punteggio totale/esito Di Leo Andrea Pio 14 11 26 
- l’art.14 dell’Avviso prevede che VeGAL si riservi il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza dell’avviso di selezione o anche di revocarlo; la facoltà di non affidare l’incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti; la facoltà di aggiudicare anche in presenza di una sola domanda valida, purché risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell’incarico; 
- l’Art. 12 dell’Avviso prevede che il candidato selezionato secondo le esigenze organizzative di VeGAL, venga contattato con successiva comunicazione, secondo le esigenze organizzative di VeGAL, per la sottoscrizione del contratto individuale, redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dal CCNL di riferimento; 
- il contratto ai sensi dell’art 5 dell’Avviso, conformemente a quanto consentito dalla legislazione nazionale vigente in materia di lavoro, avrà durata iniziale di 1 anno, prorogabile in relazione alla durata dei progetti in cui verrà coinvolto; 
- ai sensi del Regolamento di riferimento per la gestione dei conflitti di interesse approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 6.4.2016, modificato ed integrato con Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 23.7.2018 e n.53 del 27.9.2018, la struttura tecnica del GAL, indipendentemente dalla forma contrattuale utilizzata:  

o non può far parte della struttura tecnica di altro GAL;  
o non deve svolgere attività economiche retribuite riguardanti la progettazione o l’attuazione di operazioni/domande di aiuto finanziate dal PSL, salvo espressa autorizzazione della Regione, a fronte di motivata richiesta da parte di VEGAL; 
o deve mantenere una posizione di indipendenza al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di reale, potenziale o apparente conflitto di interesse; 
o nel caso si manifesti un interesse secondario nell’esercizio della propria funzione e nell’ambito delle attività di VEGAL elencate nel Regolamento, che potrebbe determinare il verificarsi di una situazione 
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di conflitto di interesse tra quelle elencate nel Regolamento, astenersi dalle attività di cui sono stati incaricati, rappresentando tempestivamente la situazione e producendo apposita dichiarazione (all.1 al Regolamento) al Consiglio di Amministrazione, che provvederà, in tal caso, ad incaricare un altro soggetto; 

o fornire, al momento dell’assunzione dell’incarico e al termine di ogni anno ed in occasione del termine del rapporto di lavoro, apposita dichiarazione (all.2 al Regolamento) di impegno e relazione sul comportamento assunto, nel periodo di riferimento, in relazione allo svolgimento del proprio ruolo, per evitare l’insorgere di situazioni di conflitto di interesse; 
- con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di gestione; 
- il Presidente di VeGAL ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 
- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della presente riunione consiliare;  
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) n.1303/2013; fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL all’unanimità e con voto palese DELIBERA 
- di prendere atto della nomina dei componenti della Commissione di valutazione composta come descritto in premessa, ratificando la determina del Presidente n.13 del 30.4.2019, che approva l’erogazione del compenso di €100,00 lordi omnicomprensivi per la partecipazione alla commissione del Commissario esterno Prof.ssa Chiara De Giorgi, esperta e laureata in lingua inglese, per la valutazione della conoscenza della lingua inglese per il ruolo di “Project Manager”, ruolo in cui la conoscenza dell’inglese è fondamentale; 
- di approvare gli esiti finali della valutazione condotta dalla Commissione di valutazione esposta in premessa e dì procedere con l’assunzione del dr. Andrea Pio Di Leo (C.F: DLINRP81E30C957V) residente in via Manin, 64 a Conegliano (TV) per il ruolo di “Project manager e collaboratore nell’attuazione dei progetti INTERREG ITA-SLO E ITA-CRO”, mediante la sottoscrizione di un contratto dipendente 3° livello del CCNL del Terziario-Confcommercio, a Tempo Determinato per un periodo di 1 anno dalla sottoscrizione del contratto, Full Time (40h/sett); 
- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 27.9.2018 del CdA di VeGAL; 
- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati; 
- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.                   Il DIRETTORE Giancarlo Pegoraro               IL PRESIDENTE             Domenico Favro                         


